Elektroninio dokumento nuorasas

SVENCIONIU ZIGMO ZEMAICIO GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS .
DEL $VENCIONIY ZIGMO ZEMAICIO GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. ) d.Nr. (1.3 E) P-

Svencionys

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198:

1. Tvirtinu Sven¢ioniy Zigmo Zemaiio gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprasa
(pridedama).

2. Nustatau,kadSis aprasas jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

3.Pripazijstu netekusiu galios Svendioniy Zigmo Zemaitio gimnazijos darbuotojy
darbo apmokejimo sistemos aprasa, patv1rt1ntq glmnaz1_]os direktoriaus 2025 m. rugpjicio 29 d.
jsakymu Nr. (3.1 E) P-346 ,Dél Svencioniy Zigmo Zemaitio gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo®.

Direktoré Rima Razmiené



PATVIRTINTA
Svengioniy Zigmo Zemai¢io gimnazijos
direktoriaus 2025 m. d.
isakymu Nr. (3.1 E) P-

SVENCIONIU ZIGMO ZEMAICIO GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svenéioniy Zigmo Zemaitio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io apskaiciavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Svenéioniy rajono savivaldybeés
administracijos direktoriaus patvirtintais Sven¢ioniy rajono savivaldybés §vietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skai¢iaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy
sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo lésy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybeé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ikimokyklinio ugdymo
mokytojo, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pradinio ugdymo mokytojo, dalyko mokytojo,
lavinamosios klasés mokytojo, lavinamosios klasés auklétojo, neformaliojo Svietimo mokytojo,
pailgintos darbo dienos grupés auklétojo, logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo,
kultiros edukacijos koordinatoriaus, lyderystés koordinatoriaus, STEAM koordinatoriaus
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — direktoriaus pavaduotojo tkiui, bibliotekos vedéjo, bibliotekininko, informaciniy
technologijy sistemy administratoriaus, vyr. vir¢jo, lavinamosios klasés masazuotojo, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;



C lygio — mokytojo padéjéjo, mokinio padéjéjo, iikvedzio, pastato ir jo sistemy prieZiiiros
specialisto, elektriko, santechniko, aplinkos tvarkytojo, rastinés ved¢jo, rastinés administratoriaus,
archyvo tvarkytojo, viréjo, vairuotojo, vieSyjy pirkimy organizatoriaus, auklétojo padéjéjo
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

D lygio — riibininko - budétojo, darbininko, viréjo padéjéjo, aplinkos tvarkytojo, valytojo,
santechniko pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), tatkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareigin¢ alga;

6.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.4. priemokos;

6.6. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy igiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: riibininko -
budétojo, darbininko, viréjo padéjéjo, aplinkos tvarkytojo, valytojo, santechniko pareigybés Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiging alga.

' IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
deél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz darba nakt;j ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.



17. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

18. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti 1§ Sio straipsnio 15—17 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

ITI SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

23. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iai pateikiami Sven¢ioniy rajono savivaldybés
administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos buhalterijos skyriui per tris darbo dienas ménesiui
pasibaigus.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig.

28. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

) _ VSKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

30. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemonés:

30.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2.1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus uz asmeninj is$skirtinj indéli igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

30.2.1. 10-30 procenty pareiginés algos priemoka uz puikius mokiniy valstybiniy brandos
egzaminy rezultatus (jvertinimas 100 baly); Priemokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus
demonstravusiy mokiniy skai¢iaus (1 mokinys — 10 proc., 2 mokiniai — 20 proc., 3 mokiniai — 30



proc.);

30.2.2. uz priziniy viety laimeétojy parengima dalykinéms rajoninéms olimpiadoms: 1
vieta — 150 Eur, 2 vieta — 100 Eur, 3 vieta — 50 Eur ir dalykinéms respublikinéms/tarptautinéms
olimpiadoms: 1 vieta — 300 Eur, 2 vieta — 200 Eur, 3 vieta — 100 Eur. Priemokos dydis priklauso
nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skai¢iaus, jy gauty jvertinimy;

30.3. vienkartiné pinigin¢ iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Gimnazijos turimy sutaupyty 1¢8y) atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Gimnazijos veiklai
uzduotis ir didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie
Gimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1¢Sas
Gimnazijai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama iki 100 procenty
pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

30.4. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

31.30.2.-30.3. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Trikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos i§mokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky
ribiniy dydziy proporcijas.

32. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos pareiginés algos dydzio
priemokos:

32.1. darbuotojui ( A, B ir C lygiy, i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus)
skiriama 10-30 proc. priemoka:

32.1.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

32.1.2. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nenustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

32.1.3. bibliotekininkams ir kitiems specialistams (A, B ir C lygiy) priemokos skiriamos
kuruojancio direktoriaus pavaduotojo ugdymui/direktoriaus pavaduotojo tikiui teikimu, nurodant
priemokos mok¢jimo pagrindg ir sitilomg dydj.

32.2. mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui skiriama iki 100 proc. priemoka:

32.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos;

32.2.1.1. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos e paties
mokytojo pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas su pasiruoSimu joms, skai¢iuojant
dvi jungtas pamokas kaip vieng;

32.2.2. mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui uz jprasta darbo kriivi virsijancig veikla,
kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas, bet nevir§ijama
nustatyta darbo laiko trukme;

32.2.3. mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy (pandemijos, uZzsitesusios ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

32.2.4. mokytojui uz faktiSkai nuotoliniu hibridiniu biidu dirbtas valandas, dvi pamokas
skaiCiuojant kaip vieng;

32.2.5. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie neapraSyti sistemos
1 priede, mokama priemoka pagal faktiskai dirbtas valandas;

32.2.6. mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui priemokos skiriamos kuruojancio
direktoriaus pavaduotojo ugdymui teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sitiloma dyd;.

32.2.7. kitiems D lygio darbuotojams skiriamos 10-30 proc. priemokos:

32.2.7.1. valytojui — 30 procenty, valant 1/3 papildomo ploto;

32.2.7.2. darbuotojui, uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko
trukmé (10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio,
trukmes).



32.2.8. pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobtidzio
D lygio darbuotojams skiriamos direktoriaus pavaduotojo tkiui teikimu, nurodant priemokos
mokeéjimo pagrindg ir sitiloma dydj;

32.3. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

32.3.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdan¢iam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, mokama 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

32.3.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas, bet nevirSijama
nustatyta darbo laiko trukme (10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo
darby pobiudzio, trukmeés).

32.3.3. direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy
projekty igyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama
10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

32.3.4. direktoriaus pavaduotojui ugdymui uZz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy,
konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir jgyvendinimg— vienkartiné 10-30 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka.

32.4. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams — uz papildomy savivaldybés administracijos
pavedimy vykdyma (pvz., dainy Svenciy ar kity mieste vykstanciy renginiy dalyviy priémima,
apgyvendinimg) — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,;

33. Pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas;

34. 32.1.-32.4. punktuose numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos
fondui.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

35. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménes;.

36. Uz pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 20-22 dieng mokamas avansas, uz antraja
meénesio pus¢ — pasibaigus ménesiui per 10 darbo dieny. Avanso suma negali virSyti 50 proc.
priskaiciuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesne¢ dieng. Uz gruodzio ménesio II puse darbo uzmokestis
iSmokamas iki gruodzio 31 d., esant pakankamai asignavimy. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis
uz ménesj gali biiti mokamas vieng kartg — kito ménesio 6—12 dienomis.

37. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti keiCiami apie tai informuojant darbuotojus ir mokant
delspinigius jstatymy nustatyta tvarka.

38. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

39. Ne reciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

40. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

41. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:



41.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

41.2. grazinti sumoms, permokeétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

41.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré¢ darbdaviui;

41.4. i1SieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise ] visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

41.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
1Sduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

42. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

45. Materialinés paSalpos:

45.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy arba Seimos
nariy kritinés ligos, gali buti iSmokama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa,
jeigu pateiktas darbuotojo rasSytinis praSymas ir pateikti ligos aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

45.2. mirus gimnazijos darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), gali biiti
iSmokama 2-3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasSalpa, jeigu pateiktas darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

45.3. Mirus gimnazijos darbuotojo motinai (jmotei), tévui (jtéviui), broliui (jbroliui),
seseriai (jseserei), taip pat iSlaikytiniui, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, gali biiti
iSmokama 1-2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

45.4. mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama 1-3 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

45.5. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju darbuotojui gali buti skiriama 1-2
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas
ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

46. Materialing paSalpg gimnazijos darbuotojams, iSskyrus gimnazijos direktoriy, skiria
gimnazijos direktorius atsizvelgdamas j darbuotojy atstovy sitilymus ir pritarima i§ gimnazijai skirty
1¢Sy. Gimnazijos vadovui materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija 1§ gimnazijai skirty 1€8y.

III SKYRIUS )
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS



I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

47. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymu (toliau DAJ) bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas léSas.

48. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

49. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

49.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

49.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZzmokesc¢io dydis, pareiginés algos
koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZa, mokiniy
skaiciy ir veiklos sudétinguma;

49.1.2. pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas 10 proc.:

49.1.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) ne maziau kaip 15
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (iskaitant ir vidutinius);

49.1.3. pareigingés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:
49.1.3.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz uzsieniecCiy ugdyma, jeigu
Gimnazijoje ugdomi daugiau kaip 10 uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

49.1.4.pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

49.2. Gimnazijos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo
Svietimo, ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo programas ir Svietimo pagalbos
specialistams, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing
kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis:

49.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;

49.2.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;

49.2.3. meninio ugdymo mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas;

49.2.4. pradinio ugdymo mokytojui;

49.2.5. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

49.2.6. uzsienio (vokieciy) kalbos mokytojui;

49.2.7. uzsienio (angly) kalbos mokytojui;

49.2.8. uzsienio (rusy) kalbos mokytojui;

49.2.9. wuzsienio (pranciizy) kalbos mokytojui

49.2.10. matematikos mokytojui;

49.2.11. inzinieriniy technologijy;

49.2.12. istorijos mokytojui;

49.2.13. geografijos mokytojui;

49.2.14. fizikos mokytojui;

49.2.15. biologijos mokytojui;

49.2.16. gamtos ir zmogaus dalyko mokytojui;

49.2.17. chemijos mokytojui;

49.2.18. dailés mokytojui;

49.2.19. muzikos mokytojui;

49.2.20. teatro mokytojui;



49.2.21.
49.2.22.
49.2.23.
49.2.24.
49.2.25.
49.2.26.
49.2.27.
49.2.28.

Sokio mokytojui;

dorinio ugdymo (kataliky tikybos);
dorinio ugdymo (etikos) mokytojui

fizinio ugdymo mokytojui;
technologijy mokytojui;
gyvenimo jgidziy mokytojui;
ekonomikos mokytojui;
psichologijos mokytojui;

49.2.29.
49.2.30.
49.2.31.
49.2.32.
49.2.33.

neformaliojo §vietimo mokytojui;
psichologui;

specialiajam pedagogui;
logopedui;

socialiniam pedagogui;

2

49.2.34. pailgintos dienos grupes auklétojui.
50. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas,
pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 51ki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 1,3176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

50.1. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:
50.1.1. didinami 1-15 procenty:

50.1.1.1. dirbantiems klaséje (grupé€je), kurioje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar igyty sutrikimy turin€iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius, ir kuriems rengiamos pritaikytos/individualizuotos programos (1-10 kontakty per savaite
—2 proc., 11-26 kontaktai per savait¢ —4 proc., 2747 kontaktai per savaite — 6 proc., 48—73 kontaktai
per savaitg¢ — 8 proc., 74—104 kontaktai per savaite — 10 proc. 105-140 kontakty per savaite — 12
proc., 141-181 kontaktas per savait¢ — 14 proc.) (pagal turimas 1é3as):

50.1.1.1.1. viena pamoka per savait¢ su vienu mokiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy



turin¢iu vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, prilyginama 1 kontaktui;
50.1.1.1.2. viena pamoka per savait¢ su vienu mokiniu, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iu didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, prilyginama 1,5 kontakto.

50.1.2. Koeficiento didinimas gali biiti kei¢iamas (didinamas, mazinamas, naikinamas)
gavus Sven¢ioniy rajono SPT pazyma dél SUP mokiniui nustatymo.

50.1.3. Dirbantiems klaséje (grupéje), kurioje ugdomi vienas ir daugiau gabiy, turinciy
didelj mokymosi potencialg, mokiniy, kuriems, atsizvelgiant j pasirinktg dalyka, rengiamas
individualus ugdymo planas (1-10 kontaktai per savaitg¢ — 2 proc., 11-26 kontaktai per savaite — 4
proc., 27-47 kontaktai per savait¢ — 6 proc., 48—73 kontaktai per savaite — 8 proc., 74—104 kontaktai
per savaite — 10 proc. 105-140 kontakty per savaite — 12 proc., 141-181 — 14 proc.) (pagal turimas
1€sas).

50.1.3.1.viena pamoka per savait¢ su vienu gabiu, turin¢iy didelj mokymosi potencialg
mokiniu prilyginama 1,5 kontakto.

50.1.4. pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, didinamas uz
valandas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti:

50.1.4.1. pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo
(procentais) (Dm) apskaiCiuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i$
0,2 (t.y. 18 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus 1§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiiaus (Bm) ir padauginus 1§ 100 procenty: Dy =
(Pm x0,2)/Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant j mokytojo
kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti.

50.1.4.2. tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas deél veiklos
sudétingumo, dirbant pagal atnaujinto turinio programas, taip pat pagal kitus mokytojui nustatytus
veiklos sudétingumo kriterijus virSyty Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyta maksimaly
pareiginés algos koeficiento didinimo procentg (25 procentus), mokytojui gali buti 20 procenty
ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti.

50.1.5. Mokytojams, dirbantiems klasése skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy, t. y. lavinamojoje klas¢je,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5-20 proc., priklausomai nuo ugdomy
mokiniy skai€iaus ir sutrikimy pobuidzio:

50.1.5.1.specialiojoje lavinamojoje klaséje:

50.1.5.1.1. 1-3 mokiniai — 6 proc.;

50.1.5.1.2. 4-6 mokiniai — 12 proc.;

50.1.5.1.3. 7 ir daugiau mokiniy — 20 proc.

50.1.5.2. specialiojoje socialiniy jgiidziy klaséje:

50.1.5.2.1. 1-3 mokiniai — 5 proc.;

50.1.5.2.2. 4-6 mokiniai — 10 proc.;

50.1.5.2.3. 7 ir daugiau mokiniy — 15 proc.

50.1.6. Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinama 2 proc.

50.1.7. Mokytojams, mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas pareiginés
algos koeficientas didinamas uz visg darbo kriivj, atsizvelgiant i kontakty su mokiniais skaiciy per
savaite: 1-19 kontakty — 2 proc. 20-39 kontaktai — 4 proc., 40—59 kontaktai — 6 proc.



50.1.7.1.visy dalyky, i8skyrus dorinj ugdyma, fizinj ugdyma, muzika, Sokj, technologijas,
viena pamoka per savait¢ su vienu mokiniu — 1,5 kontakto;

50.1.7.2.dorinio ugdymo, fizinio ugdymo, muzikos, Sokio, technologijy viena pamoka per
savaite su vienu mokiniu — 1,2 kontakto;

50.1.8. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 3-5
procentais, jei jy klaséje (grupéje) mokiniy skaicius virSija didziausig leisting mokiniy skai¢iy klaséje
14 klaséje — 24, 5-8, I-II klasése — 30 mokiniy, III-IV klasése — 28 mokiniai, (lietuviy kalbos ir
literatiiros, uzsienio kalby — 21 mokinys).

50.1.9. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas, veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 50.1. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

60. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meny mokytojy, dirbanc¢iy pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai:
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 1,3176 | 13704 | 13776 | 13834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

60.1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meny mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai didinami:

60.2. jeigu grup¢je ugdomas 1 mokinys, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — didinama 5 procentais;

60.3. jeigu grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy— didinama 7 procentais;

60.4. jeigu grup¢je ugdomi 3, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — didinama 10 procenty;

60.5. jeigu grupe¢je ugdomi 4 ir daugiau dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — didinama 15 procenty;

60.6. jeigu mokytojas dirba keliose grupése, kity mokytojy nekontaktiniy valandy metu,
kur ugdomi dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
— didinama 5 procentais;



60.7. 5 procentais mokytojams, ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos piliec¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

60.8. 3 procentais mokytojams mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose. Didinimas nustatomas tik uz etato, kurj sudaro mokymas namuose, dalj;

60.9. 5 procentais mokytojams, jei jy grupé€je ne maziau kaip 50 procenty besimokanciy
vaiky nemoka valstybinés kalbos;

60.10. 5 procentais mokytojams, jei jy grupéje mokiniy skaicius virSija didZiausig leisting
mokiniy skaic¢iy grupe¢je - 20.

60.11. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal atnaujintas ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas, didinamas uz valandas, skirtas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, vaiky pasiekimams vertinti:

60.12. 5 proc., jei darbo trukme ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupése — 4 val.
per dieng;

60.13. 3 proc. jei darbo trukmé ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupése — 10,5

val. per diena.

60.14. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 26 punkte nustatytus kriterijus, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

70. specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos pastovios dalies koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, | | o0 | 11030 | 12032 | 12252 | 12633 | 12676 | 12750
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,




Kvalifikacine
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

70.1. specialiesiems pedagogams, logopedams pareiginés algos pastovios dalies koeficientai
didinami:

70.1.1. didinami 1-15 proc. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

70.1.2. didinami teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems deél ligos
ar patologinés bukleés skirtas mokymas namuose. Didinimas nustatomas tik uz etato, kurj sudaro
mokymas namuose, dalj;

70.1.3. didinami 15 procenty, kai jie teikia specialigjg pedagogine pagalbg ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose,
bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darboviete;

70.1.4. didinami 5-15 procenty teikiantiems specialigja pedagoging pagalba didesniam
skai¢iui mokiniy nei numatyta vienam etatui ar jo daliai pagal teisés aktus reglamentuojancius
specialiosios pedagoginés pagalbos teikima.

70.1.5. gali biiti didinami iki 20 procenty uz kitus specialiojo pedagogo, logopedo pareigybés

apraSe nenumatytus darbus;

70.1.6. pasitlymus dél procenty skyrimo specialiajam pedagogui, logopedui skyrimo teikia
Vaiko geroves komisija;

70.1.7. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 22
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

80. Psichology, socialiniy pedagogy koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)



Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kva

lifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

&0.1.
didinami:

80.1.1. didinami 1-15 procenty procentais teikiantiems pagalba mokiniams su vienu ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy;

80.1.2 gali buti didinami iki 20 procenty uZz kitus socialinio pedagogo, psichologo

pareigybes aprase nenumatytus darbus;

80.1.3 pasiiilymus d¢l procenty skyrimo psichologui, socialiniam pedagogui skyrimo teikia
Vaiko gerovés komisija.

90. Auklétojy pareiginés algos pastovios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

psichologams, socialiniams pedagogams pareiginés algos pastovios dalies koeficientai

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZzas (metais)

Pareigybe - -
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaig 15
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350




Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki 18
kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

91. pailgintos dienos grupés auklétojams, kuriy grupéje ugdomi vienas ar daugiau mokiniy,
deél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pareiginés algos pastovios dalies koeficientai didinami:

91.1.1-2 mokiniai — 5 proc.;

91.1.1. 3-5 mokiniai — 10 proc.;

91.1.2. 6-8 mokiniai — 15 proc.;

91.1.3. 7 ir daugiau mokiniy — 20 proc.

91.1.4. pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems
pagal atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, didinamas uz
valandas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti.

92. Gimnazijos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

92.1.Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

92.1.1. vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

92.1.2. vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

93. Gimnazijos specialisty ( B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAl 1 priedu, konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo,
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgidziy,
svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2024-12-31 moketas atlygis su kintamaja
dalimi:



93.1.bibliotekos vedéjui;

93.2.bibliotekininkui;

93.3.direktoriaus pavaduotojui tkiui;

93.4.ukvedziui;

93.5. informaciniy technologijy sistemy administratoriui;
93.6. vyr. viréjui;

93.7. lavinamosios klasés masazuotojui;

93.10. pastato ir jo sistemy prieziiiros specialistui;
93.11. elektrikui;

93.12. rastinés administratoriui;

93.13. archyvo tvarkytojui;

93.14. vir¢jui;

93.15. vairuotojui;

93.16. auklétojo padéjéjui;

93.17. rastinés vedéjui;

93.18.  vieSyjy pirkimy organizatoriui;
93.19. kultiiros edukacijos koordinatoriui;
93.20. lyderystés koordinatoriui;

93.21. STEAM koordinatoriui:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareigybé Pareigybés lygis Koeficientas nuo Koeficientas iki

Strukttirinio padalinio vadovas (ar
kiti specialistai, turintys pavaldziy

. o B 0,83 1,20 1,32
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams)
Specialistas B 0,73 1,05
Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71 0,94

94. Konkre€iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti §iai sistemai.

95. Darbuotojui jgijus aukStesn¢ kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos auksStesnés pareigybés atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS.

96. Vertinama direktoriaus pavaduotojy ugdymui (toliau — vadovy) ir darbuotojy, iSskyrus
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

97. Veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.



98. Gimnazijos vadovy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus gimnazijos vadovy
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
gimnazijos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes
veiklg tobulinti.

99. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus gimnazijos vadovus, veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igtidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

100. Gimnazijos vadovy ir darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus eina vadovo ar darbuotojo pareigas Gimnazijoje.

101. Gimnazijos vadovy veiklg vertina Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

Gimnazijos vadovy veikla vertinama, dalyvaujant Gimnazijos tarybai. Gimnazijos

darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Gimnazijos vadovai ir darbuotojai

turi teis¢ kviesti Gimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

102. Gimnazijos vadovus Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis Gimnazijos
darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

102.1. virSijanti likescius;

102.2. atitinkanti liikesc¢ius;

102.3. iS dalies atitinkanti likescius;

102.4. neatitinkanti likesCiy.

103. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné
jo padétis nesikeicia ir biudzetinés istaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

104. Jeigu Gimnazijos darbuotojo (iSskyrus Gimnazijos vadovus) veikla jvertinama kaip
virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu Gimnazijos darbuotojg i
pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu Gimnazijos vadovy veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, Gimnazijos vadovus ] pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu Gimnazijos
vadovy veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasiiilymu
Gimnazijos vadovus ] pareigas priimancio asmens sprendimu gali biiti tatkomos priemoneés:

104.1. Gimnazijos vadovams ar darbuotojams nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant 0,1 didesnj pareiginés algos koeficients;

104.2. suteikiama 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus.

105. Jeigu Gimnazijos vadovy ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau Gimnazijos vadovui ar darbuotojui gali buiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

106. Kai Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasSytiniu motyvuotu pasiiilymu, Gimnazijos direktoriaus sprendimu, o jeigu Gimnazijos
vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Gimnazijos direktoriaus sprendimu:

106.1. Gimnazijos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j; darbo apmokejimo sistemos
nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 maZesnj pareiginés algos
koeficients.

106.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés Gimnazijos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, Gimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

107.  Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Gimnazijos

direktoriaus sprendimu S$iais atvejais:

107.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo

veiklos rezultatais;

107.2. Gimnazijos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

107.3. Gimnazijos darbuotojo praSymu perkelti ji ] Gimnazijoje esancias aukStesnes (iSskyrus

gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);



107.4. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

108. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas Sio skirsnio 93
punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Gimnazijos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Gimnazijoje.

IV SKYRIUS

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

109. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teises aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

110. Kontaktiniy valandy skaiCius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos
ugdymo planu.

111. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau nei 1 klasei.

112.  Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
gimnazijos Metodinés tarybos ir Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sgjungos Gimnazijos
profesinés organizacijos, atstovaujanéios visus darbuotojus, protokolu. Sis sgrasas yra gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali buti atskirai tikslinamas kiekvienais
metais.

113.  Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

114. Mokytojo darbo kriivio sandara fiksuojama lenteléje (2 priedas)

115. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius fiksuojama lentel¢je (3 priedas).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

116. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose.

117. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Lietuvos S§vietimo darbuotojy profesinés
sajungos Gimnazijos profesinés organizacijos, atstovaujanc¢ios visus darbuotojus, laikantis lyc¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.



118. Visi Gimnazijos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami el. paStu ar per TAMO
dienyng ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

119. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

120. PrieS nustatant ar keiCiant darbo apmokejimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

121. Sis Aprasas jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

122.

SUDERINTA

LSDPS Svenéioniy Zigmo Zemaicio gimnazijos

profesinés organizacijos

2025 M. coveeieeeeeeeeeeeeeen d. raStas Nr. VR-

,Dél LSDPS Svenéioniy Z. Zemaigio gimnazijos
darbo apmokéjimo tvarkos apraso pakeitimo derinimo*



Gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos
bendruomenei

1. Veikly, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai, skiriama valandy

per metus:
Eil. Veikla Valandy skai¢ius mokslo metams
Nr.
l. Vadovavimas Metodinei tarybai, Mokytojy | Po 42 val.
tarybai, Gimnazijos tarybai
2. Vadovavimas metodinei  grupei, | Po 42 val.
Jsivertinimo grupei
3. Vadovavimas VGK pogrupiui, darbas | Po 21 val.
gimnazijos veiklos jsivertinimo grupéje
4. Darbuotojy atstovavimas Profesinés organizacijos pirmininkui —
84 val. komiteto nariams po 21 val.
5. Mokiniy tarybos veiklos koordinavimas 5-8 kl. koncentre 105 val.
9—12 kl. koncentre 105 val.
0. Gimnazijos knygos ,,Mety knyga“ rengimas | Po 42 val.
7. Konsultacijy mokiniams apskaita 5-12 kl. — 63 val.
8. Darbas  gimnazijos metinés  veiklos | Darbo grupés nariams pagal fakta
planavimo darbo grupé¢je
9. Darbas gimnazijos ugdymo plano rengimo | Darbo grupés nariams pagal fakta
grupéje
10. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky | Informaciniy technologijy kabineto 14 kl.
kiirimas ir priezilira (mokomieji kabinetai, | priezitrai — 35 val.
sporto salé ir kitos erdves) Gamtamoksliniy priemoniy priezitirai 1-4
kl. — 35 val.
Poilsio ir zaidimy kambario priezitra 14
kl., Lentupio g. 32 — 35 val.,
Poilsio kambario prieziira 5-12 ki,
Adutiskio g. 18 —37 val.
Informaciniy technologijy,
technologijy, chemijos,
biologijos, fizikos, meny kabinety prieziiira
skiriama 5-IV kl. mokytojui, atsizvelgiant
1 pamoky skaiciy (18 pamoky —37 val.)
Sporto salés priezitrai skiriama 1-4 kl.,
5-IV kl. mokytojui, atsizvelgiant |
kontaktiniy valandy skai¢iy (18 pamoky
— 18 val.)
11. Savivaldos institucijy, komisijy | Mokytojy tarybos sekretoriui — 42 val.

dokumentacijos tvarkymas

Gimnazijos tarybos sekretoriui — 10 val.




VGK sekretoriui — 42 val.
VGK pogrupio sekretoriui — 21 val.

12. Gimnazijos tarybos nariams 21 val.

13. Gimnazijos internetinés svetainés tvarkymas | 42 val.

14. Budéjimo gimnazijoje koordinavimas ir | Adutiskio g.18 — 63 val.
prieziiira Lentupio g. 32 21 val.

15. Budéjimas gimnazijos patalpose, kieme Lentupio g. 32 — 1 val. per savaite — 35 val.

per metus

Adutiskio g. 18 — 1 val. per savaite— 37
val. per metus

Skiriant daugiau valandy per savaite,
atitinkamai did¢ja valandy skaiCius per
metus

16. Dalyvavimas  rajono, Salies dalyky | Rajono metodinio biirelio pirmininkui — 10
bureliuose, asociacijose val.

Asociacijy valdybos nariui — 10 val.

17. Dalyvavimas tarptautiniuose, Pagal bendruomeniniy valandy
nacionaliniuose ir/ar regioniniuose paskirstymo darbo grupés nustatyta,
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas direktorés patvirtintg valandy skaiciy

18. OPKUS veiklos koordinavimas 42 val.

19. Vadovavimas OPKUS MSG Po 15 val.

20. Kultiiros paso koordinavimas 111 val.

21. Renginiy filmavimas, fotografavimas Adutiskio g. 18 — 120 val.

22. Mokiniy fotografavimas e. pazyméjimams | Adutiskio g. 18 — 63 val.

Lentupio g. 32 — 21 val.

23. Renginiy jgarsinimas Adutiskio g. 18 — 120 val.

24, Mety klasés rinkimy organizavimas 5-8 kl. — 42 val.

9—12 kl. — 42 val.

25. Gimnazijos muzikiniy veikly organizavimas | 1-4 kl. — 42 val.
(repeticijos, koncertai gimnazijoje, uz | 5-12kl.—42 val.
gimnazijos riby) 5-12 kl. — 37 val.

26. Gimnazijos Sokio veikly organizavimas | 1— 12 kl. — 74 val.
(repeticijos, koncertai)

27. Mentoriavimas 21-63 val.

28. Gimnazija reprezentuojanciy suvenyry ir kt. | 37 val.
gamyba, gimnazijos erdviy
apipavidalinimas

29. Gimnazijos veiklos vieSinimas socialiniuose | 1-4 kl. — 35 val.
tinkluose 5-12 kl. — 42 val.

30. Muziejaus, veiklos organizavimas ir | Lentupio g. 32 — 42 val.
priezitira

31. Gimnazijos metrastis Medziagos rinkimas, sisteminimas,

pristatymas - 84 (2x42 val.)

Metrascio teksty redagavimas — 42 val.
Fotografavimas, nuotrauky pateikimas
metrasciui — 42 val.

32. Gimnazijos dokumenty redagavimas 42 val.

33. Medziagos, publikuojamos vieSoje erdvéje | Lentupio g. 32 — 42 val.

redagavimas

Adutiskio g. 18 — 63 val.




34, Veikla gimnazijos Tradicijy komisijoje Kiekvienam tradicijy komisijos nariui po
21 val.
35. Informacinés sistemos ,,Mokiniy pazanga“ | 42 val.
administravimas
36. ES programos vykdymas ikimokyklinio, | 35 val.
prieSmokyklinio, 14 k. (,,Vaisiy ir
darzoviy bei pieno ir pieno produkty
vartojimo skatinimo vaiky ugdymo
jstaigose*)
37. Gimnazijos projekty, renginiy ir kity veikly, | Atsizvelgiant | mokytojy pageidavimus ir
skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir | darby apimtis
igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas
38. Mokiniy konsultavimas 1-4, 5-8, I-IV | Pagal mokytojy pageidavimus 35, 70 val.
klasése per metus
39. Nacionalinés Svietimo agentiiros | Kiekvieno darbo tikrinimui/vertinimui
organizuojamy  bandomyjy  egzaminy, | tikrinimui 15 min.
PUPP darby, rajono olimpiady darby
tikrinimas/vertinimas
40. Gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos Pagal fakta

1 priede nejvardyti darbai

Pastaba: Prasyma dél apmokéjimo uz faktiskai atliktus darbus, suderings su kuruojanciu
pavaduotoju ugdymui, darbuotojas iki einamojo ménesio 20 d. PrasSyme nurodoma atlikta
veikla, veiklos atlikimo laikas, pageidaujamy valandy skaicius.




Gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PATVIRTINTA

Svenéioniy Zigmo Zemaicio
direktoriaus

....... m. ......... ... d. jsakymu Nr. P-

SVENCIONIU ZIGMO ZEMAICIO GIMNAZIJOS MOKYTOJO/MOKYTOJOS

DARBO KRUVIO SANDARA NUO ........... 1\ N D.

Igyta kvalifikaciné kategorija

Pedagoginis darbo stazas

Dalykas

-Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

-Padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo ...... proc.

-Kontaktiniy valandy skai¢ius metams

-Valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir kt. metams

Vadovavimui klasei, skirtos valandos

-Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

-Padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo ...... proc.

-Kontaktiniy valandy skaicius metams

-Valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir kt. metams

Valandos, skirtos veikloms mokyklos bendruomenei
ir profesiniam tobuléjimui metams

-Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

-Padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo  ...... proc.

IS viso valandy metams

Valandy skai¢ius per savaite

Etato dydis

Susipazinau ir sutinku




Gimnazijos

Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas
PATVIRTINTA

Svencioniy Zigmo Zemaicio direktoriaus

Sventioniy Zigmo Zemaitio gimnazija
Mokytojo vardas, pavardé

Nekontaktiniy valandy (be valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,

mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti) paskirstymas

Nr.

Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui

Valandy
skaiCius

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

1.1.dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomengs, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebéjimas ir aptarimas;

1.2. dalyvavimas neformaliojo Svietimo programose, seminaruose,
konferencijose;

1.3.Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos budu;

1.4. Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:

2.1.  tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, Kkonsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimy;

2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti.

Su mokytoju individualiai sulygstamos veiklos, atsiZvelgiant i kvalifikacin¢ kategorija,
atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir uZdavinius

Nr.

Veiklos nurodytos Gimnazijos DAS

Valandy
skaicius

IS viso individualiai sulygstamy valandy

IS viso valandy




Susipazinau:
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